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“cultura del dare”

Lista  donazione Attrezzi, Utensili , Strumenti, Materiale didattico.
Utensilferramenta Pistoiese S.p.A (Ingrosso) via Galilei - Pistoia

ALLESTIMENTO “OFFICINA – SCUOLA” DI SALDOCARPENTERIA
	STRUMENTI DI MISURA E CONTROLLO
	QUANTITA’
	COSTO

UNITARIO
	TOTALE

PARZIALE
	“cultura del dare”

DONATORE

	   Calibro a corsoio 1/20
	6
	18,00
	108,00
	

	   Squadre a 90 ° a Cappello  (due grandi e due piccole)
	4
	23,00 – 43,00
	46,00 – 86,00
	

	   Goniometri   semplici
	2
	17,00
	34,00
	

	   Squadre a 45° a Cappello
	2
	30,00
	60,00
	

	   Squadre a 120°
	2
	30,00
	60,00
	

	   Metri a nastro  -  3 metri           (Flessometro)
	6
	2,00
	12,00
	

	   Contafiletti  -  filettatura  Metrica.
	2
	4,00
	8,00
	

	T O T A L E


	
	
	414,00
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ALLESTIMENTO OFFICINA - SCUOLA DI SALDOCARPENTERIA

	UTENSILI
	QUANTITA’
	COSTO UNITARIO
	TOTALE


	“cultura del dare”

DONATORE

	   Lime per sgossare  (Bastarda)            8”
	6
	5,30
	31,80
	

	   Lime Piatta, taglio  mezzo dolce         8”
	6
	4,20
	25,20
	

	   Lime Quadre, mezzo dolce                 8”
	6
	3,00
	18,00
	

	   Lime Tonde        “                               8”
	6
	3,00
	18,00
	

	   Lime Mezze Tonde          “                8”
	6
	5,30
	31,80
	

	   Lime Triangolari, taglio  mezzo dolce   6”
	6
	3,00
	18,00
	

	   Punte Elicoidali di acc. Sup. codolo cilindrico. da 1>13
	1 Serie 
	83,00
	83,00
	

	   Serie Maschi filettatura Metrica  ISO  M3 - M12.     
	1 Serie
	87,00
	87,00
	

	   Compasso per tracciare.
	4
	22,00
	88,00
	

	   Bulini.
	6
	2,75
	16,50
	

	   Punte per tracciare.
	6
	3,75
	22,50
	

	    Scalpelli e Ugnetti  tre misure.
	3
	21,00
	63,00
	

	   Lame seghetto manuale
	1 Scatola
	0,45
	45,00
	

	   Cesoie  manuali per lamiera.
	2
	14,50
	29,00
	

	TOTALE
	
	
	596,80
	

	MATERIALE   ANTINF. - OFFICINA
	QUANTITA’
	COSTO UNITARIO
	TOTALE


	“cultura del dare”

DONATORE

	   Tute cotone  con cerniera blu    varie misure 
	6
	14,30
	85,80
	

	   Scarpe Antinfortunistiche, basse scamosciate forate.   N°43
	6
	18,06
	108,36
	

	   Guanti  e  Cuffie
	6 + 3
	2,30 – 9,00
	13,80 – 27,00
	

	   Occhiali
	6
	3,50
	21,00
	

	   Grembiule di crosta
	6
	3,40
	20,40
	

	TOTALE
	
	
	276,36
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ALLESTIMENTO OFFICINA - SCUOLA DI SALDOCARPENTERIA

	ATTREZZI VARI
	QUANTITA’
	COSTO UNITARIO
	TOTALE


	“cultura del dare”

DONATORE

	   Serie chiavi a forchetta   6 – 22:  23 –24.
	1 Serie
	
	32,00
	

	   Serie chiavi a   frugola piegate.
	1 Serie 
	
	84,00
	

	   Martelli da banco.    G.400
	6
	3,30
	19,80
	

	   Pinze univ.
	4
	6,80
	27,20
	

	   Pinze a scatto.  Grip.
	3
	2,50
	7,50
	

	   Tronchese  diagonale
	3
	12,6
	36,80
	

	   Pinza giratubo  svedese
	2
	12,00
	24,00
	

	   Morsetti  strettoio    2 per tipo  cm.30 – 40 - 80
	6
	4,80 - 5,70 - 8,10
	37,20
	

	   Confezione sei giravite (taglio)
	2
	17,00
	34,00
	

	   Cassetta modello extra   giravite (stella)
	1
	25,50
	25,50
	

	   Rivettatrice  

   Rivetti in alluminio Diametro…….
	1

varie misure
	6,00
	6,00
	

	TOTALE
	
	
	336,00
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ALLESTIMENTO OFFICINA - SCUOLA DI SALDOCARPENTERIA

	MATERIALE DIDATTICO - SCUOLA
	QUANTITA’
	COSTO

 UNITARIO
	TOTALE
	 “cultura del dare”

DONATORE

	   Disegno Tecnico: 

   Squadra  60°

   Squadra  45°

   Riga Millimetrata,  

   Compasso

   Lapis  

   Appuntalapis

   Gomme

   Goniometri.

   Cartellina con Fogli da disegno A4,  

   Blocco fogli quadrettati. 

   Quaderni 

   Penne Bic.
	10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

20

20
	3,00

3,00

3,00

10,00

0,20

0,50

0,50

1,50

2,00

0,80

1,20

0,30
	30,00

30,00

30,00

100,00

2,00

5,00

5,00

15,00

20,00

8,00

24,00

6,00
	

	   Quaderno di Antinfortunistica ed igiene e primo soccorso
	10
	
	
	

	   Quaderni didattici di Matematica e geometria. Applicata.
	10
	
	
	

	   Quaderni didattici di Tecnologia Meccanica
	10
	
	
	

	  .Programma in sequenza delle esercitazioni  di officina 

   ordinate in unità didattiche. (Pratica e Teoria professionale) 
	1


	
	
	

	TOTALE
	
	
	275,00
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ALLESTIMENTO “OFFICINA – SCUOLA” DI SALDOCARPENTERIA
	ATTREZZATURE
	QUANTITA’
	COSTO UNITARIO
	TOTALE


	“cultura del dare”

DONATORE

	   Armadietto in metallo “ Magazzino”.
	2
	172,00
	344,00
	

	   Banco da lavoro con  cassetto.  Art.B2
	6
	140,00
	840.00
	

	   Morsa        art.MG.10   -   ghisa  -   mm.100
	6
	52.00
	312.00
	

	   Trapano da banco 16 monofase.

   Cinghie di ricambio. 
	1

3
	160.00

6,00
	160.00

18.00
	

	   Segatrice a nastro  

   Nastri di ricambio
	1

4
	362.00

11,00
	362.00

44,00
	

	   Saldatrice Technology, 150 ad  elettrodo, con corredo.
	1
	374.00
	
	

	  Elettrodi rivestiti al rutilo         diametro:        1,5 – 2 - 2,5
	1 pacco per tipo
	15,00
	45.00
	

	 Molettina manuale (smerigliatrice)

   Dischetti da taglio – Dischetti per molare. 
	2

10 per tipo
	45.00
	90.00
	

	   Trapano elettrico portatile a due velocità
	2
	47.00
	94,00
	

	   Trapano a colonna 16C  monofase
	1
	203,00
	203,00
	

	   Smerigliatrice doppia da banco
	1
	46.00
	46.00
	

	   Tornio parallelo a cinghia  BV20
	1
	770,60
	770,60
	

	TOTALE
	
	
	3118,00
	


Promoting - Organisation

FOCOLARE CENTRE - Nairobi

P.O Box 25220 Nairobi tel. 002542574853

E.MAIL – Czriara @ Wananchi. Com

Implementing  Agency

SAGUP KENYA LIMITED

(Social Action Group for unity of people) Box 158 – Uthiru (Nairobi)

E.MAIL – Focomuthiru @ Wananchi.com

Partnership
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	GIOVANI PER UN MONDO UNITO - PISTOIA


PROGETTO


“ Un nuovo stile di vita aziendale “

***

Il progetto espressione del Movimento dei Focolari di Nairobi,

sviluppa un nuovo agire economico a misura di persona

“L’Economia di Comunione nella libertà” ispirata al vangelo.

Il Centro con l’avvio di imprese promuoverà nella comunità locale

un graduale sviluppo con servizi di assistenza,
apprendistato, formazione e lavoro per i giovani. 
Giovani per un Mondo Unito – Pistoia

Tel. 380-7165290  -  e-mail  mondunito@libero.it
 Sede Piazza  S.Leone n. 3
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10 anni di attività del gruppo di Pistoia

Siamo i Giovani per un Mondo Unito, un movimento internazionale diffuso ormai in tutto il mondo, espressione giovanile del Movimento dei Focolari. Pur appartenendo a paesi, culture e ideologie diverse ciò che ci unisce è il comune desiderio di creare una mentalità nuova, capace di promuovere valori come la solidarietà e la fratellanza tra i popoli.

Dal 1983 un numero sempre maggiore di giovani ha aderito nel mondo a questo progetto, mettendo in atto uno stile di vita teso a costruire nel quotidiano la pace, superando i pregiudizi e le divisioni tra le persone. A tale scopo promuoviamo delle azioni concrete per abbattere le barriere che esistono tra i popoli, i gruppi etnici, le religioni, le generazioni, tra chi ha e chi non ha. Tra noi ci sono infatti giovani di ogni razza, cultura, religione: cristiani, buddisti, ebrei, musulmani, atei.

          Contribuiamo a creare una mentalità di comunione fra i popoli, mettendo in circolazione i beni a livello  mondiale, per favorire così l’unità tra i giovani dei paesi in via di sviluppo e quelli dei paesi più ricchi.

           Siamo presenti anche in molte città della Toscana e dell’Umbria, dove contribuiamo nei modi più diversi ai bisogni concreti di chi ci vive attorno (assistenza agli anziani, Centro di Pronta Accoglienza per minori, servizio mensa per i senzatetto, dopo scuola per bambini a rischio, visite alle comunità di recupero per tossicodipendenti, corsi di italiano per stranieri, corsi di avviamento al lavoro…).


In questi 10 anni di attività a Pistoia, ci siamo mossi per portare un aiuto concreto alle persone che si trovavano coinvolte in situazioni di disagio estremo (guerre, terremoti) organizzando spedizioni di aiuti umanitari in Croazia, Albania e sostenendo il servizio pasti e l’animazione nella tendopoli di Nocera Umbra dopo il terremoto.

Insieme all’Associazione Il Tandem abbiamo contribuito a progetti di formazione professionale rivolti a giovani immigrati invitati a Pistoia per imparare un mestiere. Siamo inoltre impegnati a sostenere popoli africani come quello dei Bangwa a Fontem (Camerun) contribuendo alla realizzazione di un ospedale ed altre strutture di accoglienza.

Per raccogliere fondi e coinvolgere i giovani della nostra città in questi progetti realizziamo serate musicali (il MondunitoPub) che diventa luogo di incontro di culture diverse e mezzo per diffondere la nostra esperienza.
6
Associazione il Tandem di Pistoia  

           E’ una Associazione di Volontariato (ONLUS) e una agenzia formativa ai sensi della LR. n° 70.  Fondata da persone che condividono la cultura del dare, l’economia di comunione ispirata dalla cultura dell’unita del Movimento dei Focolari. Un luogo aperto al dialogo per giovani di culture e fedi diverse per la costruzione di un mondo unito.

           L’associazione ha gestito progetti Interculturali di Cooperazione Internazionale allo Sviluppo e corsi integrati di formazione professionale in convenzione con la Provincia di Pistoia, con la collaborazione della Diocesi e della Misericordia di Pistoia, le Aziende del territorio tutta la comunità con la preziosa animazione socio culturale dei giovani per un mondo unito.

          Ai progetti hanno partecipato con un permesso speciale di soggiorno 20 giovani di 8 Paesi: Croazia, Bosnia, Serbia, Albania, Congo, Kenya, Algeria, Ecuador.

          Tutti hanno conseguito una qualifica professionale della Regione Toscana. Alcuni  sono rientrati al loro paese dove hanno trovato lavoro; Alcuni lavorano e si sono ben inseriti a Pistoia, Leo un Croato dopo il corso è ripartito con le attrezzature per allestire una falegnameria, dopo 4 anni l’azienda si è molto sviluppata e ha dato lavoro a giovani del posto.
           Dominic, giovane del Kenya, è ritornato a Pistoia per perfezionarsi nella  saldocarpenteria. Lavora come dipendente della Ditta: Nuova I.T. “Costruzioni Ferroviarie” di Pistoia.. In questo modo aiuta la sua famiglia molto numerosa, acquisisce professionalità, coltiva nel cuore un sogno: veder nascere la prima azienda del Kiuru Tech Centre che aiuterà tanti giovani bisognosi del suo paese.

            E’ un punto di riferimento del progetto  per i Giovani per un Mondo Unito di Pistoia.  
           Non pensiamo che sia unicamente una iniziativa umana , ma probabilmente un piccolo progetto suggerito dall’alto.

Amare la cultura e il paese dell’altro come il proprio.

7
UN CENTRO INNOVATIVO NEL CUORE DEL KENYA

AVVIARE UN AZIENDA - SCUOLA CON UN AGIRE ECONOMICO

A “MISURA DI PERSONA”
“L’Economia di comunione nella  libertà”

            E’ una particolare esperienza di economia solidale, espressione del Movimento dei Focolari che è opera di Dio, anche se Egli altissimo ama usare quali suoi strumenti, per i suoi fini, uomini e donne di questo mondo.

            Il progetto di economia di comunione è sorto a S.PAOLO in Brasile nel 1991 per iniziativa di Chiara Lubich, prevede che gli utili delle aziende che vi aderiscono vengano utilizzati secondo tre destinazioni: lo sviluppo aziendale, l’aiuto immediato ai poveri e la formazione di “uomini nuovi”

           A differenza  della economia consumista, basata su una cultura dell’avere, l’economia di comunione è l’economia del dare. Ciò può sembrare difficile, arduo, eroico. Ma non è così perché l’uomo, fatto ad immagine di Dio, che è amore,  trova la propria realizzazione proprio nell’amare, nel dare.

            Questa esigenza è nel più profondo del suo essere, credente o non credente che egli sia. E proprio in questa constatazione, suffragata dalla nostra esperienza, sta la speranza di una diffusione universale dell’economia di comunione. (Chiara.)

            Oggi sono oltre 800 le aziende che in tutto il mondo vi aderiscono, mentre numerosi economisti e centri universitari stanno evidenziando le linee teoriche di un nuovo agire economico.

            Scuole per operatori di economia di comunione, per lavoratori, dirigenti delle imprese, professori, studenti.

            A Loppiano - Incisa Valdarno (Fi), CITTADELLA  del Movimento dei Focolari è sorto il Polo imprenditoriale “Lionello”.

Un’ economia che ha a che fare con la comunione fra gli uomini e le cose.
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Centro dei Focolari  in Kenya   -  Nairobi

East African Region

P.O. BOX 25220 NAIROBI

TEL : 002542574853

E.MAIL – czriara@wananchi.com

Promotore e responsabile Legale 

Costruiamo insieme  il “KIURU TECN CENTRE”   

L’IDEA: 

Aiutare i fratelli bisognosi  è  tra le iniziative e finalità del Movimento dei Focolari.

Ma chi sono questi nostri fratelli ?

            Li vediamo ogni giorno nelle zone rurali e nei quartieri popolari alla periferia di Nairobi e dei paesi vicini, conosciamo i loro  nomi, viviamo a contatto con la loro povertà dignitosa, sorridenti di essere figli di Dio. Non mancano di tutto, ma di qualcosa. Hanno bisogno, ad esempio di togliersi dall’animo l’assillo che li opprime notte e giorno .

            Hanno necessità d’esser certi che loro e i loro figli avranno da mangiare; che la loro casetta a volte una baracca, un giorno cambierà volto; che i bambini potranno continuare ad andare a scuola; imparare un mestiere; che quella malattia,  la cui cura costosa si rimanda sempre, potrà finalmente essere guarita; che si potrà trovare un posto di lavoro per il padre.  

            Sì, sono questi i nostri fratelli nel bisogno, che non di rado aiutano anche loro, in qualche modo, gli altri. Sono un tipo di Gesù ben preciso, che merita il nostro amore e che ci ripeterà un giorno: Avevo fame, ero ignudo, ero senza casa, o con la casa rovinata, senza lavoro…e voi…sappiamo cosa ci dirà. 

            Queste sono le finalità dell’economia di comunione che vogliamo attuare nel  Kiuru Tech Centre. L’economia di comunione è aperta a tutti ognuno da quello che ha.

Cerchiamo di aiutarci  reciprocamente ma non riusciamo a soddisfare neanche i bisogni più urgenti. 

            Con i volontari della Soc Sagup abbiamo avviato un Mulino nel villaggio  vicino, a Kawainda; questa prima iniziativa ha avuto successo, ha dato lavoro a tre persone e svolge un servizio anche per gli abitanti dei villaggi vicini.

            Noi crediamo che la cultura dell’amore cambierà radicalmente questa realtà, abbiamo un sogno da realizzare a Kinoo, a circa 20 chilometri da Nairobi capitale del Kenya, su un terreno messo a disposizione dal  movimento dei focolari di Nairobi; aprire  il cantiere del  KIURU TECH CENTRE 

                                                                                                                                        4

            Gli studi di Ingegneria Vienni e Zoppi di Pistoia, Collaborano con il Centro dei Focolari in Kenya e con la Soc. Sagup per realizzare insieme questo sogno. Nel centro sorgeranno capannoni per le aziende, Aule per la teoria, una cucina, Infermeria, servizi igienici, direzione, segreteria, un alloggio per ospitalità temporanea, un piazzale di carico e scarico per i clienti e fornitori e uno spazio tenuto a prato.Un Servizio di primo soccorso per tutta la zona, con infermeria, personale formato e con una ambulanza attrezzata donata dalla V.A.Misericordia di Pistoia.

La direzione del cantiere e delle aziende è affidata alla 

SAGUP KENYA LIMITED

P.O. BOX 158   UTHIRU  TEL. 002542630815

E.MAIL  - focomuthiru@wananchi.com
            Soc. SAGUP Nairobi  (Social Action Group for the Unity of people) Agenzia sociale di volontari registrata secondo le leggi del Kenya.

            Sagup è una associazione di laici appartenenti al Movimento dei Focolari della zona di Nairobi, animati dalla spiritualità dell’unità, e dalla cultura del dare, mettono  in comune le proprie  competenze  per realizzare azioni sociali che promuovano un graduale sviluppo, una crescita economica della zona, apprendistato e lavoro per  giovani  e adulti in difficoltà..  

            Sagup  disporrà  di  personale qualificato nel  seguire i lavori nel cantiere, assumerà  personale locale.  Coordinerà anche il servizio svolto da volontari esperti provenienti da altri paesi, che si fermano  per un breve periodo. Sarà impegnata a gestire le aziende – scuola, a farle funzionare  efficacemente da ricavarne degli utili. Questi  saranno  liberamente messi in comune.

            Una  parte per aiutare  chi non ha ancora un lavoro,  una parte per sviluppare le  strutture delle aziende, una parte per  accogliere e formare giovani apprendisti, futuri uomini nuovi, motivati ad avviare con questo nuovo agire economico altre  aziende.

            Le aziende di economia di comunione del Kiuru Tech Centre  saranno prima di tutto una comunità di persone animate da motivazioni  ideali, inserite nel mercato del lavoro e che vivono una sana cultura dell’impresa.  Valorizzerà  al massimo i dipendenti e i collaboratori, tenendogli informati e coinvolti nella gestione del lavoro e degli utili. 

           Sagup Cercherà di instaurare rapporti leali e rispettosi di servizio e di collaborazione con altre realtà aziendali, i clienti, fornitori, pubblica amministrazione e anche verso i concorrenti. Rispetto e attenzione per la natura e l’ambiente di lavoro. 

            Nelle imprese di economia di comunione si lascia spazio all’intervento di Dio Socio nascosto ma operante anche nel concreto del lavoro e dell’economia. E si sperimenta che dopo ogni scelta controcorrente, Dio non fa mancare un introito inatteso un’opportunità insperata, l’offerta di una nuova collaborazione, l’idea di un nuovo prodotto di successo.                                                                                                                             5
“cultura del dare”

Un Progetto condiviso e realizzato con chi è destinatario, in cui si scopre la dimensione della mondialità, l’apertura ad amare la cultura e il paese dell’altro come il proprio, la disponibilità a rimboccarsi le maniche per venire incontro alle emergenze di popoli vicini e lontani.

Allestiamo tutti insieme

Un Officina  - Scuola di “Saldocarpenteria” in Kenya.

Chi desidera contribuire alla realizzazione del progetto con  una o più donazioni si può rivolgere ai referenti su Pistoia del gruppo
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	GIOVANI PER UN MONDO UNITO - PISTOIA


tel. 380-7165290  -  e-mail  mondunito@libero.it
Lorenzo Balli  -   tel  057324726   -  347 3612034

Giovanni Vernocchi  -  tel  057326389   -  347 3805917

Dominic Nduguya Theuri   -  tel. 333 6754054

ad ogni donatore verrà  rilasciato  un attestato e

  lo scontrino fiscale o la fattura di acquisto.
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              Promoting – Organisation

        FOCOLARE CENTRE Nairobi

                Implementing Agency

SAGUP KENYA LIMITED

                       Partnership

GIOVANI PER UN MONDO UNITO - Pistoia

                      Progetto di Formazione per l’avvio di un’Impresa
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   “KIURU  TECK  CENTRE”  Uthiru -KENYA








“Proposte di lavoro”


Ingresso in azienda del centro


O in altre aziende del territorio 





Inserimento Sociale





“Centralità formativa”


2° Modulo – 300 ore


Conoscenze - competenze


Unità didattiche


3° Modulo - 350 ore


Conoscenze - competenze


Unità produttive





“Ricognizione” 50 Ore


Strutturazione unitaria delle conoscenze e competenze acquisite


“Valutazione  fine  corso”





“Stage”400 ore





Tirocinio Produttivo


lavoro ed economia  


Unità produttive Officina


Presalario





“Insegnare un mestiere”


Corso


Formazione Professionale


“Saldocarpentiere”


6 giovani - 1200 ore    





 Accoglienza e  


                  orientamento


  Requisiti d’ingresso:


Valutare i bisogni,  attitudini, Motivazioni.





“Propedeutica”


1° Modulo – 50 ore


- Contenuti Culturali


 di Base


1°  Modulo –100 ore


- Operazioni Mecc. di Base





“Unità didattiche”





“Investiamo sui giovani”


Progetto


Costruiamo insieme un Mondo Unito


Una scuola di vita, di formazione al lavoro e alla pace, all’ideale di un mondo unito, l’economia di comunione nella libertà, inserimento sociale,


avvio di nuove aziendine.


Azione: Prevenire disagio e devianza  


              dei nostri giovani


Azione:Formare aspiranti imprenditori. 








Centro Focolari.Uthiru


Soc. Sagup. Uthiru 


Partnership:


Giovani M.U.   PT.  FI. 


“Analisi del contesto”


Territorio ed economia Condizione giovanile


Risorse Umane interne: Docenti esperti e collaborator.i





“Risorse Tecniche”


Allestimento


Officina – Scuola


Macchine, Attrezzature Strumenti, Utensili,


Materiale didattico





………da una esperienza un        Progetto





Officina – Scuola 


di


“Saldocarpenteria”








